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Sonmaden yurdumun listiinde biten an son ocak.

O benim mitistimin yidadr, parlayacak;
O benimdir, o benim millstimindis ancak

Catma, kurban oleyun, gehreni ey nazh hilall
Kahraman wloma br giil! Re bu giddet, bu celal?
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Hakdodir Hakk's tapan milletimin Istidall

Ban axelden beridic hir yagadim, s yaganm
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Kikramis sed gibiyam, besydini ¢agoer, asanm.
Ywtanm daglan, enginlera sigmam taganm

Garbin afakors sarmugsa gelik 2tk dova,
Benim Iman dols gogsum g4 seshaddim var,
Ulusun, korkma) Nasd béyle bir iman boger,
“Medeniyet!"dedigin tek digF kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algakian edratmas salon.
Siper ot gévdeni, dursum bu hayaseca akn.
Dogacakiir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim diir. beki yarn, belki yanndan da yakn

Basthan yerleri “topraa!™ Diyersk gegme, tane
Disun aslundak r
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it varimi alsin da Hada,
valamsmdan beni dinyada cada.
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Gazi Sosyal Bilimler Lisesi Miidiirii olarak 4 yildan beri gorev yapmaktayim. 2019-2024 Stratejik planimizdaki hedefler %90 oraninda
gerceklestirilmistir. Akademik basarida (6grenci yerlestirmede) ilimizin en basarili okulu olmayi1 hedefledik ve basardik. 2021°de %79, 2022°de % 61, 2023°de
%81 lik {iniversite yerlestirme basar1 oranlar ile ilimizin parlayan yildiz1 olduk. TUBITAK Projelerinde 4 yil iist iiste 4006 Bilim Fuar1 diizenledik. TUBITAK
Bolge Yarigsmalarina her yil onlarca proje gonderdik. Bolge dereceleri aldik. Psikoloji alanindaki projemiz Bolge birincisi oldu. Tiirkiye Finallerine katilma
basaris1 gosterdi ve ilimizi temsil etme hakki kazandi.  Sportif faaliyetlerde her yil voleybol, okguluk, bilek giiresi, bocce gibi alanlarda basarilar kazandik.
Bolgede ilimizi temsil etme basaris1 kazandik.

2023 Vizyon Belgesi 1s1ginda hazirladigimiz ve oniimiizdeki 4 yil calismalarimiza 1s1k tutacak stratejik planimizda , proje okulu olmamiz nedeniyle
sorumlulugumuzun bir kat daha arttiginin farkindayiz. Bilimsel ¢alisma ve arastirmalara biraz daha agirlik verecegiz.

Bu siirecte yeni parolamiz “MUTLU OGRENCI MUTLU OKUL” olacaktur.

2024-2029 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturmasi ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimselyonleriyle
basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢aligmay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasin1 diliyorum.

Ayrica Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegen okulumuz Stratejik Planlama {ist kurul ekibi 6gretmenlerimize ve iist kurul bagskan1 Miidiir

Yardimcimiz Ozkan KARAGOL ’e tesekkiir ederim.
Hamidullah SARI

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismeler dogrultusunda egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi

vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine

ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Ol¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya
konulmas1 daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin

da yolunu acacaktir.

Isparta Gazi Sosyal Bilimler Lisesi olarak daha nitelikli bir egitim seviyesine ulasmak amaciyla siirekli yenilenme ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke
edinmis bir okul amaglanmaktadir. Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bicimde

stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tagimaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlik ¢calismalar1 baglamistir. Gazi Sosyal Bilimler Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
ortadgretim mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresine 151k tutan, hayata ve gelecege hazir, Tiirkiye Cumhuriyetini muasir
medeniyetler seviyesinin lizerine tasima azmi ve idealine sahip olan gengler yetistirmektir. Okul idaresi ve 6gretmen kadrosu ile ¢aga ayak uydurmus,

yeniliklere ve degisime a¢ik milli ve manevi degerleri ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarmin
bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiillmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu c¢aligmayr planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyoruz.

Isparta Gazi Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik

Planlama Ust Kurul Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

EKkip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Hamidullah SARI Okul Mudiru Abdullah KARAHAN Ogretmen
Ozkan KARAGOL Miidir Yardimaisi Ahmet CETIN Ogretmen
Oguz SENOL Okul Aile Birligi Baskani Minegiil KURT Ogretmen
Muammer SALIM Ogrenci Velisi Nurcihan KABUL Ogretmen
Abdurrahman TURKAN Ogretmen Hiseyin TURKARSLAN Ogretmen
Sule SENOL Ogretmen Yunus EKMEKCI Ogretmen
Cinar KAZLI Ogretmen Bekir ASLAN Veli
ismet ATALAY Ogretmen Sengiil BILGIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gili¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge *

Mevcut binalarla 1985 — 1986 6gretim yilinda Gazi Lisesi olarak egitim 6gretime baslamistir. Ancak, bir kompleks dahilinde bulunan binalarin egitim ve
ogretime katkis1 daha eskilere dayanmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi sosyal tesisleri olarak su anda hizmet vermekte olan bina “Kiz I1kdgretim Okulu” olarak 1968 yilinda ihale edilmis ve iki
yilda bitirilmistir. 1970-71 8gretim yilinda su anda Gazi Lisesinin bulundugu bina Kiz IIkégretim Okulunun yatakhanesi olarak hizmete sunulmus. 1978
yilinda Kiz {1kdgretim Okulu kapatilinca, bu bina Isparta Egitim Enstitiisiine devredilmistir. 1980-81 dgretim yilinda Isparta Egitim Enstitiisii kapatilinca

bu binalar 6gretmen yetistirme kurs merkezi olarak hizmet vermistir. Daha sonra MEB ile YOK arasinda yapilan protokolle dort laboratuvar odast,

lojman ve Gazi Lisesinin bulundugu binalar disindaki yapilar Meslek Yiiksek Okuluna devredilmistir. Halen ek bina olarak kullanilmakta olan boliim, yogun
goriismelerle 1999 yilinda Gazi Lisesine tahsis edilmistir. Ek bina ve anabina disinda yer alan binalardan biri “Anaokulu” digeri “SDU sosyal tesisi” olarak
hizmet vermektedir. Kapali Spor salonu yanina 2002—-2003 6gretim yilinda {istiin nitelikli suni ¢im saha kazandirilmistir. Daha sonra Tenis kortu, agik basketbol
sahas1 spor kompleksine dahil edilmistir. 1995 yilindan itibaren Yabanci Dil Agirlikli Lise boliimii de agildi. 2000 yilinda bilgisayar laboratuvari kuruldu, 2004
yilinda MGEP pilot okulu oldu ve 2005 yilinda bilgisayar teknoloji smifi kuruldu. 2010 - 2011 Egitim 6gretim yilinda statii degistirerek Gazi sosyal Bilimler
Lisesi olan okulumuz Hazirlik A ve HazirlikB olmak iizere iki smif halinde toplam 48 6grenciyle yeni yliziiyle egitim 6gretime devam etmistir.2016 yilinda
yapimina baslanan 2018 Agustos ayinda Siileyman Demirel Egitim Kompleksinde yapilan yeni okul binasinda egitim dgretim yapilmaya devam edilmistir.
Ayni1 y1l Bakanhgimiz tarafindan proje okulu statiisiine almarak Isparta’nin gdzde okullarindan biri halinde gelmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1linda 455
ogrenci ile yeni binasinda egitim 6gretim siirdiiriilmektedir. Gazi Sosyal Bilimler Lisesi Akademik basari, Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler ile ilimizin yildiz1
parlayan okullar1 arasindaki saygin yerini almistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Gazi Sosyal Bilimler Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan hazirlama siireci, gelecege
bakis, durum analizi, maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig gelecege bakig boliimii ile birlikte

Ogretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite, kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirimastir.

Miidiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan verilerine gore; egitim 6gretime erisim tema alaninda yer alan okullagsma orani, oryantasyon
egitimi ve devamsizlik sorunlar1 gibi alanlarda olumlu ilerleme oldugu goriilmektedir. 2019 yilinda %85 olan performans gostergeleri 2023

yilinda %98 oranina ulasmistir.

Egitim ve 6gretimde kalite tema alaninda yer alan; tiniversite ve boliimleri hakkinda bilgi verilen 6grenci sayis1 2018 yilinda 43 2023 yilinda 65,
yiiksekdgretime yerlesme oran1 2018 yilinda % 73 , 2023 yilinda % 81, En az 1 kurs ve seminere katilan 6gretmen orani 2018 yilinda % 50 2023 yilinda
% 70, yilda en az bir kez toplum hizmet i¢i alismasina katilan 6grenci oran1 2018 yilinda % 1 2023 yilinda % 30, Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat,

bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 2018 yilinda % 35 2023 yilinda % 50 olarak kayit altina alinmistir.

Kurumsal Kapasite tema alaninda yer alan; her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin oran1 2018 yilinda % 50 2023 yilinda %
75, Yiiksek lisans yapan personel oran1 2018 yilinda % 10 2023 yilinda % 18, Web sitesinden yararlanan paydas (6gretmen, veli, 6grenci) sayis1 2018
yilinda 158, 2023 yilinda ise 189 olarak gozlenmistir.

Maaliyetlendirme alaninda yer alan; genel biit¢e alan1 2019 yilinda 422.000 TL 2023 yilinda 2701441.21 TL, Diger(okul aile birlikleri)
biitce alan1 2019 yilinda 9.000 TL 2023 yilinda 60.000 TL olarak hesaplandigi kayit altina alinmuigstir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISPARTA

Tigesi: MERKEZ

Adres:
Kompleksi 14/1 ISPARTA

Davraz Mah. 3993 Sok. Siileyman Demirel Egitim

Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/dVAoT4wzWz92

Telefon No:

Siiresi

0246 223 7986 Faks Numarasi: 02462231034
e- Posta Adresi: 972370@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ispartagazisbl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972370 Ogretim Sekli: Tam (GUn)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 49

Kiz 325 Kadin 12
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 130 Erkek 20

Sayisi

Toplam 455 Toplam 32
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18.958 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25.277
. . . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrenci Sube Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :14.218 :0
. . . ) . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :4931.936 5.8 yil
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurd ve Madir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 17 12 29

Rehber Ogretmen 1 0 1

idari Personel 3 1 4

Yardimci Personel 2 5 7

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 26 19 45
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 731.25 Kitaphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 116.35 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1152.50 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 1152.50

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 550

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 32

Diger (...ccceeeeunees ) 208
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HAZ-A 24 6 30 10-C 17 6 23
HAZ-B 23 7 30 10-D 15 8 23
HAZ-C 24 7 31 11-A 23 7 30
9-A 19 9 28 11-B 24 3 27
9-B 18 6 24 11-C 21 6 27
9-C 17 8 25 11-D 12 9 21
10-A 14 13 27 12-A 15 5 20
10-B 14 11 25 12-B 13 4 17
12-C 13 8 21
TOPLAM 325 130 455
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 3
Masadisti Bilgisayar Sayisi 36 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 5

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 24 Mpbs




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki

yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 1.463.537.26 1.463.392.99
2023 2.701.441.21 2701.439.83
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ig¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ORML
MonoR

YANDOMCS

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

uKismen Katiliyorum
m Katilmiyorum

OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETI

R

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940414243444546474849505152
86106398745289105761487477108611111163121075791580867070734176534218523740108861658052121287 669975108693
1213121113881213131495141512101312121114131391111415131311771311774010111011131110119811111412111213 1385
64467951619964497862626056495837462874264256681852496462635764718666771110505573636573354050645259434672
17 9 2423224214 6 2515631110173210111535 7 142541 3 1611202526 5915396052292234171232382143171214241823 8 1923

m Kesinlikle Katiimiyorum 9 2 9118161 3 6 10293 310165 2 9111 56182 1 0 6 52063 6 2032123016231511172712314 4 4 1512183 9 24

m Kesinlikle Katihyorum — mKatiliyorum  mKismen Katiliyorum — mKatilmiyorum  mKesinlikle Katilmiyorum
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerin dgretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigi

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve temiz oldugu

Okulun i¢i ve dis temizliginin yeterli ve iyi oldugu

Teneffiislerde 6grencilerin ihtiyaclarini rahatlikla giderebildigi ve fiziki sartlarin yeterli oldugu
Ogretmenlerin derslerde kazanimlar1 kazandirmak adma farkli yontem ve teknikler kullandig:
Ogretmenlerin dersin islenisinde hedef kazanimlar1 6grenciye kazandirmada yeterli oldugu

Ogrencilerin okul miidiirii ve idaresi ile ihtiya¢c duydugunda rahatca goriisebildigi ve isteklerinin dikkate almdig

YV V.V V V VYV VYV V

Okulun rehberlik servisinden 6grencilerin istedigi zaman ve ihtiyaclari dogrultusunda yararlanabildigi Sonuglarina

ulasilmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli ve saygin bir iiyesi olarak gordiikleri

Okulun, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugu ancak fiziki anlamda yetersizliklerinin oldugu
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigi ve okul idaresinin her 6gretmene esit bir sekilde yaklastigi

Okul idaresinin sanatsal, kiiltiirel ve sportif anlamda okulun basarisini arttirma ve adin1 duyurmak konusunda gayretli oldugu
Okul idaresinin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik olduguna ve 6gretmenlerle isbirligi icerisinde oldugu

Kurumdaki tiim duyurularin okul ¢alisanlarina zamaninda ve etkili bir sekilde iletildigi

YV V.V V VYV V V

Okulda alinan kararlarin, okul ¢alisanlarinin fikir, goriis ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak alindig1 Sonuglarina

ulasilmustir.
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI ANKETI

100
90
80
70

60
5
4
3
2
1 |. I -. II n || | [ L I | L . I | L . |l. |.. L .I .. |II |I | 1 | || L ||I |I-

2 3 456 7 89 ‘1()1% 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22232425262728293031 323334353637383940
m Kesinlikle Katillyorum 55 42 65 58 31 31 38 38 39 63 63 34 23 33 31 32 34 34 74 74 66 34 33 50 33 54 34 42 35 33 38 23 44 34 47 40 32 39 37 56

o O O o

o

m Katiliyorum 67 66 59 58 60 72 69 65 65 59 55 68 63 86 63 56 62 56 52 54 60 74 75 53 68 58 70 59 64 65 74 57 68 73 57 70 78 66 65 60
= Kismen Katiliyorum 6 18 4 1229 2016 22 23 8 1223 321131333029 5 3 5 1719 24 14 15 24 19 24 21 16 41 16 21 22 19 18 22 19 9
m Katiimiyorum 231 28465211411 484 90004232217 71383 351336 4

m Kesinlikle Katlmiyorum 1 2 2 1 3 4 2 1 2 0 0 2 3 0221300022142 2412020001014 2

m Kesinlikle Katihyorum  mKatihyorum  mKismen Katiliyorum — mKatiimiyorum — mKesinlikle Katiimiyorum

21



Veli Anketi Sonuclar::

Velilerin ihtiya¢ duyuldugunda istek ve ihtiya¢lar konusunda okul idaresi, 6gretmenler ve calisanlar ile rahatca goriisebildigi
Velilerin okula ilettigi istek ve sikayetlerin okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan dikkate almip ilgilenildigi

Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu

Okulun her kisminin her zaman temiz ve bakimli oldugu

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemlerinin alindig1 ve 6grencilerinin giivende oldugunun hissedildigi

Y V.V V VYV V

Velileri ilgilendiren okul duyurularinin, 6grenci ile ilgili sorun ve bilgilerin zamaninda ve etkili bir sekilde 6grenildigi Sonuglarina

ulasilmustir.
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GZFT (Gliglui, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Guglii Yonler
Ogrenciler Okul hedeflerine uygun hareket etmeleri
Okulumuzun smavla 6grenci almasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmamasi
Ogrencilerimizin genel olarak sosyal bilimler alanindaki derslerde istidadinin yiiksek
olmasi ve genel olarak kitap okuma aligkanliklarmin olmasa.
Calisanlar Okulumuz ¢aliganlar1 uyum icinde ¢aligmaktadir.

Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmast

Yardimci personelin yeterli olmast

Her brangsta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayismin az olmasi

Ogretmen kadrosunun genel olarak tecriibeli ve degisime agik bir kadrodan olugmast.
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Veliler

Okulumuz velileri yardimsever 6zelliklere sahiptir

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki durumunun ( spor salonu, kantin, kiitiiphane, ve laboratuvarlarin) iyi
olmasi

Donanim

Okulumuz kaliteli 6gretmen kadrosu ile gelisime acik ve her
brangta donanima sahiptir

Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Giivenlik kameralarimin olmasi

Okula ait pansiyon ve yemekhane bulunmasi

Cok amagli salonunun bulunmasi
Okulumuzun dis etkenlerden arindirilmis giivenlikli bir egitim kompleksi icinde

bulunmasi.
Bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphanenin her daim 6grencilerimizin kullanimina

acik olmasi.

'Yeni okul binasinin fiziki yeterliliginin iist diizeyde olmasi. Genis bah¢eye sahip olmasi.

Biitce

Belirlenen biitceye gore harcama yapilmaktadir

Yonetim Siiregleri

Okul idaresi alacagi kararlarda istisare kiiltiirii ile en dogru karar1
Almaktadir

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

[letisim Siirecleri

Ogrenci, veli ve personel ile sik sik iletisim halinde olunmas1

Iletisim becerileri kuvvetli personel kadrosunun bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Belli donemlerde devamsizlik sorununun yaganmast
Ogrencilerin biiyiik béliimiiniin kirsal kesimden gelmesi nedeniylepansiyonlarda ailesinden uzak olmasi
ve bu durumun oryantasyon siirecini uzatmasi
Ogrencilerimizin diizenli ¢alisma aliskanliginin yeterli diizeydeolmamas.
Pansiyon binasinda farkli okullardan 6grencilerin barmmasi.
Baz1 6grencilerin sayisal ve dil alanindaki derslerin azligindan bahislenakil istemesi.
Calisanlar Calisanlar arasinda herhangi bir olumsuzluk bulunmamaktadir
Veliler Bircok velimizin il disinda ikamet etmesi sebebiyle okulaGelememeleri

Ogrencilerin bir kismmin il disindan gelmesi nedeniyle velilere

her zaman ulasilamamasi.

Bazi velilerin hazirlik siifin1 dezavantaj olarak gérmesi.Veli-okul igbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun il merkezine uzak olmasi, okul binasmin tadilataihtiyacinin olmasi

Donanim Bilgisayar laboratuvarmin eksiklerinin olmasiKonferans salonunun olmamasi
Okulun kapali spor salonunun olmamasi

Biitce Okul biitcesinin kiiciik ve biiyiik onarim projeleri i¢in yetersizolmasi

YoOnetim Siirecleri

[letisim Siiregleri Velilerin okula gelme oranlarinin diisiik olmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekonomik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Sosyolojik Ogrenci velilerinin bir kisminin okula destek vermesi
Teknolojik Bilgisayar laboratuvarinin iyilestiriimesi ile 6grencilerin Bilisim

Teknolojileri alanindaki becerileri kazanmalari

Mevzuat-Yasal

Okul Aile Birligine taninan yasal yetkiler ile okulun bazi isleri
hizlica halledebilmesi

Ekolojik

Okul bahge alaninda diizenleme yapilarak bitki ve aga¢ dikim ¢alismasi yapilmistir. Cevre
diizenlemesi yapilarak doga ile i¢ ice bir egitim 6gretim ortami hazirlanmistir.
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Tehditler

Politik Egitim 6gretim galismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Ozel okul sayisinin artmasiyla okulumuza gelen 6grenci sayisinin azalmasi
Egitim 6gretim caligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Sosyolojik Okul-veli-6grenci isbirliginin beklenilen diizeyde olmamasi
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Teknolojik Hizla gelisen bilisim teknolojilerine karsin kisisel verilerin internet ortamina disme tehlikesinin olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyesinin yiiksek olmasi ve mevcut olan teknoloji bagimliligi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Dogal afetlerin gozlenmesi(sel, firtina)
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan; egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal
kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime  ihtiyac
Bireyler

Duyan

istihdam  Edilebilirlik
Yonlendirme

ve

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Glvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula devam devamsizlik okulumuz igin bir sorun alanidir
2 Okulumuza il disi ve ilgelerden gelen 6grenciler hizli uyum saglamasi okulumuz igin bir gelisim alanidir
3 Ogrencilerimiz icin Halk Egitim kurslari acilmaktadir. Hayat boyu 6grenme acisindan okulumuz igin bir gelisim alanidir

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim destekleyici faaliyetler okulumuzda siklikla ylrittilmektedir
2 Okulumuz 6gretmenleriyenilikgi ve 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerini kullanmaktadir
3 Devamsizliktan sinif tekrari riski olan 6grenciler bulunmaktadir. Bu egitim acisindan okulumuz icin bir sorun olarak goérilmektedir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun kurumsaliletisim kapasitesi tst dlizeydedir
2 | Okulumuz bina ve yerleske imkanlari yeterlidir. Ancak binada eksikler bulunmaktadir
3 | Okulumuzda temizlik, hijyen konularina dikkat edilmektedir
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ *

: Sosyal Bilimler alaninda uluslararasi standartlarda, kaliteli, siirdiiriilebilir, nitelikli bir egitim ve 6gretim ortami sunan;

Ogrencilerin arastirma yapmasini destekleyen, paydaslarinm beklentilerini karsilayan, uluslararasi bilgi ve beceriye sahip ,is birligi ve miizakereye agik

bireyler yetistiriyoruz.
ViZYONUMUZ

: Bolgesinde tercih edilen, katilimci yapisi ile Ornek, degisim ve gelisime agik, bilimselkiiltiirel ve teknolojik gelismeleriizleyebilecek

diizeyde teknolojiyi kullanabilen , Tiirk¢e ve yabanci diller egitimi veren bir Sosyal Bilimler Lisesiyiz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Y

>

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdaslig, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Akademik 6zgiirliige dncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgiir liigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, igse alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6l¢iitii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghilik: Cumhuriyet tarihimizin ve kiiltiirel degerlerinin korunmasimnin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

Katilimeilik: Tyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarmdan birinin de katilime1lik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden
karar alma siireci, kaliteli ydnetim igin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin

lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilacaktur.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangig
Degeri 2023

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG1.1.1. Bir egitim

ogretim yilinda devamsizlik
siiresi 20

glinden fazla olan 6grenci
orani

%20

%17

%15

%13

%12

%10

%6

Ayhk

Yillik

PG 1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

Yillik

Yillik

PG 1.1.3. Bir egitim
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani

%0

%0

%0

%0

%0

%0

%0

Yillik

Yillik

PG 1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Yillik

Yillik

Koordinator Birim

Okul Midirlugi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Muddrlugu- Rehberlik Servisi
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Riskler

1. Ogrencilerimizin bircogunun yatili olmasi sebebiyle ailelerinin okula gelme oraninin ¢ok diisiik kalmasi
bu sebeple de okul, aile isbirliginin istenilen noktada olmamasi.

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yirutilecektir.

2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal,

Stratejiler kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmi saglanacaktir.
3. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar
ylritilecektir.
4. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel ¢alismalar
yapilacaktir.
5. Ekonomik yonden zor durumda olan 6grencilerin ihtiyaglari giderilerek burs saglanma yoluna gidilecektir.
Maliyet Tahmini Genel biitge, Okul Aile Birligi, Sivil Toplumdan edinilen gelirler vasitasi ile.
Tespitler 1. Ogrencilerin okula devam orani yiiksek olmakla birlikte devamsizlik yapan égrenciler bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin okula gelmeme sebepleri; Yatilh 6grencilerin belli periyotlarla evci gikmalari.
ihtiyaglar 1. Velilerin okula ve pansiyona daha sik araliklarla gelmesi. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetlerin arttirilarak

ogrencilerin okula baginin arttirilmasi.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri H?‘?Efe Baslangic | 5024 2025 2026 2027 2028 RS Rapor
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhgi Sikhgi

PG1.2.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
kiiltirel, sanatsal, sosyal ve
sportif alanlarda kurum ici %40 %75 %80 %85 %90 %95 | %100 villik villik
ve kurum digi faaliyetlere
katilan 6grenci orani

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalari faaliyetine katilan %50 %95 %96 %97 %98 %99 %100 Yillik Yillik
o6grenci orani
PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
%10 %20 %30 %40 %50 %55 %70 Yillik Yillik

yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani




Koordinator Birim Okul Madurlug

LA Okul Mdiirligi- Sinif Rehber Ogretmenleri-il MEM-Universiteler

Birimler

Riskler
1. Ogrencilerin yapacagi cesitli etkinlikler icin maddi kaynak olusturabilmek.
1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Stratejiler 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil

durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katimlari artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.

1. 2023 yiliigin yapilacak okul disi etkinliklerde 80.000 Tiirk Lirasina ihtiyag olacagi tahmin

Maliyet Tahmini : )
edilmektedir.

Tespitler
1. Ogrenciler okul ici veya okul disi etkinliklere katilima konusunda cok istekli davranmaktadirlar.

ihtiyaclar
1. Okul disi etkinlikler icin mali destege ihtiya¢c duyulmaktadir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.



Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri EEEE Baslangic | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 HlT Rapor
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhgi Sikhgi

HEAIL Ok B e %70 71 75 80 85 90 95 villik villik

yilsonu basari puani

PG 2.1.2. Yabanci Dil

dersleriyilsonu basari puani %10 78 79 80 85 90 95 Yilhk Yilhk

HEZAE, el bes %15 8 11 13 15 17 20 Yillik Yillik

okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Mudiirligi- Zimre Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak
Birimler

Zimre Ogretmenleri
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1. DYK kurslarinin merkezi birkag okulda agilmasi sebebiyle 6grencilerin ulasim sorunu yasamasi.

2. DYK kurslarinin merkezi birkag okulda agilmasi sebebiyle 6grencilerin maddi sorun yasamalari.

Riskler
3. DYK kurslarina katilmak icin 6grencilerin merkezi okullara gitmek istememesi sebebiyle ders
basarisinin diismesi.
1. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.
2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler

3. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. 2023 yilinda birkag okulda verilen DYK kurslarina okulumuz 6grencileri ulasim nedeniyle katilmadi.
Bu durum sayisal dersler igin 6grencilerin basarisini olumsuz anlamda etkiledigi diistinilmektedir.

2. Okul rehberlik servisi 6grenci motivasyonu artirmak amaciyla kariyer giinleri diizenledi. Ayni zamanda istekli
ogrenciler icin ders calisma planlari hazirlayarak sistemli calismalarina yardimci oldu.

ihtiyaclar

1. Okullarda DYK kurslari agilmalidir.

38



- Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yeniliki, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

Performans Gostergeleri G Baslangic | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | |'Zleme Rapor
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhgi Sikhgi

PG2.3.1. Ogrenci %50 %75 %80 %85 %85 %90 %95 Yillik Yillik

goriismeleri orani

PG 2.3.2. Veli goriismeleri %20 %20 %25 | %35 | %45 | %55 | %65 Yillik Yillik

orani

AL BT %10 75 95 105 120 130 135 Yillik Yillik

goriismeleri sayisi

e %10 14 18 20 25 25 28 Yillik Yillik

etkinlik sayisi

PG 2.3.5. Bireysel ve grup

basarisini artirma %10 6 8 10 10 12 14 Yillik Yillik

uygulamalari sayisi

Koordinator Birim Okul Mudiirliigii- Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
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is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni

Riskler -

Stratejiler 1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglan tespit edilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglikl ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir
3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari ylritilecektir.
4. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 8grenci-
veli saglikliiletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini -
1. Okul rehberlik servisinin yapmis oldugu ¢alismalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders

Tespitler calisma aliskanhgi gelistirmesini saglamakta ve gelecek icin planlama yapma diistincesini gelistirmektedir.

ihtiyaclar

1. Tim siniflarda rehberlik saati uygulamasi getirilebilir bdylece sinif rehber 6gretmenleri rehberlik
sureclerine 1 ders saati ayirarak etkili calisma yapabilirler.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil

Performans Gostergeleri H?‘?Efe stlfmg"’. 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenje Rap?r
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhgi Sikhgi

PG2.4.1. Yabanc dil
o6grenme yeterliklerini

. .. w %30 0 1 1 2 2 2 Yilhk Yilhk
gelistirmeye yonelik
agilacak kurs sayisi
PG 2.4.2. Yabanc dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye ydnelik %30 14 25 27 30 32 36 Yillik Yillik
acilan kurslara katilan
o6grenci orani
PG 2.4.3. Yabanci dil dersi

%40 75 77 79 81 83 85 Yilhk Yilhk

yilsonu puan ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Midirltugu- Yabanci Dil Zimresi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Yabanci Dil Zimresi- Dil Okullari Universite, Yabanci Diller Yiiksek okulu

Riskler
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Stratejiler

1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
2. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

3. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
¢ikartilmasi saglanacaktir.

4. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

1. Yabanci dil sinifi 6grencileri icin kaynak alimi ve projelerde kullaniimak tizere 2023 yili igin 40.000

Turk Lirasi’nin yeterli olacagi diisinllmektedir.

Tespitler 1. Okulumuzda Yabanci Dil(ingilizce) Atélyesi ve FCL yapilmistir. Bu durum hem ders 6gretmenlerinin
motivasyonunu artirmis hem de dil sinifi 6grencilerinin basari diizeyine katkida bulunmustur.
ihtiyaglar 1. Yabanci dil sinifi 6grencileri igin kaynak gereksiniminin olmasi.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

fiziksel birim sayisi

Performans Gostergeleri AR Baslangic | 5074 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 RS Rapor
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhgi Sikhgi

PG 3.1.1. iyilestirilen

g el el %60 5 5 7 7 8 8 Aylik Yillik

spor salonu, kiitiiphane,

pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2. Fiziksel

el (el %30 %65 %70 %75 %80 %85 %85 Yillik Yillik

hijyenine iligkin

memnuniyet orani

PG 3.1.3. Altyapive

donatim eksikligi bulunan %10 4 3 ) ) 1 1 Villik Villik
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Koordinator Birim

Okul Madurlug

IS_B_'rhg' [ERIEEE il MEM Yapi Denetim Sube Mudirligi

Birimler
1. Okul igi onarim eksiklikleri sebebiyle yagmur sularinin kullanilan mekanlara dolmasi, su hatlarinda

Riskler patlama olmasi.
1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6ncelik sirasi yapilarak bir plan
dogrultusunda ¢alismalar baslatilacaktir.

Stratejiler 2. Fiziki mekanlariniyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
3. Bilisim altyapisini gi¢lendirme galismalari yapilacaktir.
4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 1. Qkulun tl.,lm onarim islemleriigin 2023 yilinda 500.000 Tiirk Lirasina ihtiyag olacagi tahmin
edilmektedir.
1. Eksiklik bulunan fiziki mekanlarin tamir, tadilat ve onarimi igin il Milli Egitim Miidiirligii Yapi
Denetim birimi ile resmi iletisim kurularak var olan eksiklikleri kayit altina almalari saglandi.

Tespitler
2. Okulumuz imkanlariile Kiitiphane diizenlemesi yapildi, Yabanci Dil Sinifi, Matematik Sinifi, Tarih Sinifi
yapild.

ihtiyaclar 1. Okuligi, pansiyon, yemekhane ve spor salonundaki eksiklikler icin biyik ve kiicliik onarim maddi

destege ihtiyag vardir.
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Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurdilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.

Performans Géstergeleri H?‘?Efe B?§Ie.mgu; 2024 2025 2026 2027 2028 Izlenje Rap?r
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhg Sikhg

PG3.2.1. Hizmet ici %40 %100 %100 | %95 %100 | %100 | %95 Yillik Yillik

egitim alan yonetici orani

PG 3.2.1. Hizmet igi

egitim alan 6gretmen orani %40 %90 %90 %95 %95 %98 %98 Yilhk Yilhk

PG 3.2.3. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 6gretmen %20 %100 %100 %95 %100 %98 %100 Yilhik Yillik

orani

Koordinator Birim

Okul Midirlugi

is Birligi Yapilacak

Okul Mudrlugi- MEB uzaktan egitim portallari

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalari tesvik edilecektir.

Birimler

Riskler 1. Hizmet igi egitim faaliyetlerinin egitim 6gretim doneminde olmasi derslerin bos gecmesine sebebiyet
vermektedir.
1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Yliz yize veya Uzaktan Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ders donemlerinde olmasi 6grenme
kayiplarina sebebiyet verebilir.

ihtiyaglar

1. Egitimcilere yonelik Hizmet i¢i faaliyetlerinin ders donemi disinda yapilmasi.
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Kurumsal Kapasite

gelistirilecektir.

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirllacaktir.

Hedefe ;

. . . Baslangig I1zleme Rapor

Performans Géstergeleri Etkisi Degeri 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig
(%)

Pf-i 3.4.1.1.. Elektrik %40 250.000(kw) 240.000 | 230.00 | 220.000( | 215.000 | 210.000 villik vVillik
tiketimi(kw) (kw) 0(kw) kw) (kw) (kw)
PG 3.4.2. Su tiiketimi(m3) %15 846(m3) 830)("‘3 81:)(”“ 800(m3) 760)(”‘3 700)(”‘3 Villik Villik
PG3.4.3.Dogal 6.800(k | 6.600( | 6.300(kg | 6.100(k | 6.000(k
gaz/akaryakit/komir tiketim %40 7.000(kg) ) ke) ) ) ) Yilhk Yilhk
miktari(m3/It/kg) & & & &
PG 3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan tesisat sayisi/orani %5 5 4 5 4 3 4 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Midirlugi

is Birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Yapi Denetim Birimi-Belediye

1. Okulumuzda bilyiik ve kiiciik onarim yapilacak kisimlar bulunmaktadir. il Milli Egitim Yapi
Denetim Birimi ¢cagrilarak s6z konusu onarim durumlari kayit altina aldirilmis ve gerekli destek istenmistir.

Riskler
Ayrica Milli Egitimi Bakanligi sistemi Gizerinden biylk onarim talebinde
bulunulmaktadir.
Stratejiler 1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tliketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
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verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir
2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir

1. Yakit gideri, su gideri, elektrik gideri 2023 yiliigcin 600.000 Tiirk Lirasi olarak tahmin

Maliyet Tahmini . -
edilmektedir.

1. Okulumuzun yakit olarak kémri kullanmasi gevre kirliligini artirmaktadir.
Tespitler

2. Yakit olarak kdmiirtin kullaniimasi maliyet agisindan verimli degildir.

1. Okulumuzda yakit olarak kémir kullanilmaktadir. Dogal Gaz sistemine gegilmesi bir ihtiyag

ihtiyaglar o _
olarak gorilmektedir.

Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Géstergeleri G Baslangic | 5074 2025 | 2026 | 2027 2028 HETS Rapor

Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhgi Sikhgi
HE L Chulkk gk %5 0 1 0 0 0 0 Yillik Yillik
kaza sayisi




PG 3.3.2. Saghkh

beslenme ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli
orani

%20 %40

%45

%50

%50

%55

%60

Yillik

Yillik

PG 3.3.3. Disiplin
kuruluna sevk edilen olay
sayisi

%10 8

10

12

10

10

Yilhk

Yilhk

PG 3.3.4. Afet hazirlik
egitimlerine  katilan
ogrenci ve 6gretmen

sayisi

%10 15

20

35

45

60

80

Yillik

Yillik

PG 3.3.5. ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci
oOgretmen sayisi

%15 30

32

33

34

35

50

Yillik

Yillik

PG 3.3.6. Sivil savunma
egitimlerine  katilan
ogrenci ve Ogretmen
sayisi

%15 30

40

55

65

75

90

Yillik

Yillik

PG 3.3.7. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%10 2

Yillik

Yillik

PG 3.3.8. Onur Belgesi
alan 6grenci sayisi

%15 86

88

90

92

94

96

Yillik

Yillik

Koordinator Birim

Okul Midirligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Mudirlugi- Resmi Kurumlar
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Riskler

1. Yapilacak tatbikat ve egitimlerde 6grenci glivenliginin saglanmasi.

Stratejiler

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,

saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
Ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

5. Afetve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Sivil savunma egitimi, ilk yardim egitimi, Saglikli beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil durum
tatbikati gibi konularda yapilan ¢alismalar 6grencilerin farkindalik diizeyini artirmaktadir.

ihtiyaclar

1. Saglkl beslenme ve obezite konularina 6gretim programlari icinde daha fazla yer vermek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 2701441.21 | 2311229.04/ 2800000 | 2900000 | 300000 10712670.25

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5000 10000 20000 30000 40000 50000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 60000 10000 120000 150000 | 180000 610000
NI 2766441.21 | 2331229.04| 1940000 | 3080000 | 520000 11372670.25
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anket Ornekleri :

Okulumuzda yeterl miktarda sanatsal ve killtie! fasliyetler dizenlenmekiedir, =~ Okulun binas: ve diger fiaiki mekantar yeterlidic

3| yarwt

31 yent

@ HXuurdiios haliliporum
& anhyoounm

® armeizm

W TN Kalily D
@ Mntimiyorum

@ Kesniie ationm
§ Gibjnm

§ Kazsom

@ Kemen Kziyonm
§ izimoun

Okul kantininde satlan malzemeler sagdlikh va glvenifirdir

31 yannt

@ Kusribee kaibynnem
& atiyarum

® Kararaim

@ ¥amean Katigonem
@ iy arunm
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Fenettusierde (hiryaglaomi glaerebiliyorum Ogretmaniac yanilige agtk olarak dersiarin Iglenisinda cegitl yontamier

31 yonit wullanmakisdir
31 yunit
@ *ennio katnyonan
® athysrum
9 Muraruam
@ oemwn Kalibyomum
® Xatdmivonam
o digit I .
Qkeul Igh ve digi temizd Derslerde konuya Qére uygun arag ve gerecies kullasbmakiadir
31 yannt

7 yanie

@ Kecrmig Xatuyonem
® Hatnyorum

& Yacaranm

@ Yodemwn Kabbytrum
@ ¥alumiyonan

Okulda kendimi guvende hissedlyorum

2 yarst

B Xmorisoe ot yorum
@ abliyunas

& Karwsim

@ HGmen Kahiy Grum
@ Xanmmyonm

© Xoeswikbe ks yrum
® wabinnnem

& Xarwmam

© Xnmen Koltyurnm
@ atirryninan

Okulun rehberlik sarvisindan yeterince yararianabillyorum

@ Kesinlide kathvorgm
@ Kavtiyorum
® Karamaim

® Kisman Kahliyomam
@ Kathmycrum

Okulda ogrenciterle ilgill alinan kararlsrda bizlerin gérasglen alinie

3 yawt

2 yarwt Oktla dettigimiz onen ve jstexlerimiz dikkate atenr
0y

@ Kesinlide katliyoram

® Kathyorum

® Karassom

® Kizman Kallhyorum
@ Kabhimsyorum

& Ferviem satogaum
® Xatiyoum

O watasam

@ *samen Kabhyorum
@ Xarmyorus

@ Krrribow satayomnm
@ waliryotum

© Kamrpzm

@ Xisrrrem Kt iporurs
@ *anirporum
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Ogretmenierimie ihtryag duydugumds rmhatidy gordsebilrmm
¥ a ¥

T yant

W AT o ey
& Metlyere

. Kawmpm

[ O e
[ IR

Okul mudurd e intlyac duysufumda rahatlikla konugehityorum

A1 punn

& Hodkuinie kuthyocum
 Fairysrem

B Kataroizim

W Eoman ankymum
@ Harmmyane

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (bagansiz) Yoénlerine iligkin Goriigleriniz.

6 yanit

Telefonlar tolaniyor ve sava gikis yok

Okulumuz imkanlarini kullanmak konusunda yeterli olabilmektedir fakat dgrencilerden kaynakli olaraka
akademik bagari yetersizdir

Okulumuzda yetersiz etkinlik yapilyor
Okulumuz mikemmel
Basarili

Spor yoniinden giizel ama daha fazla yenilik gelebilir
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Ogretmen Anket Ornekleri:

Kendimi kurumun degerhi bir Uyesl olarak géruyorum

15 yaot

Caligtigmm okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir

15 yaen

@ keznibie kasyorum
® katuyorum

® Karasamn

@ kEman kathyorum
@ Kutamiyotum

@ knzinkie kaxiiyorum
@ rathyorum

@ katarsizan

@ kGman kdtserum
® katimiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganiann katihmiyta alinir

15 yaait

Kurumdaki tém duyurular caligantara 2amaninda lietilir

15 yannt

@ resintoe kstlyonm
@ \athyonm

& rEssizim

@ vsman kablyorum
@ ratamyorum

@ HEEnhos ¥anhyonm
® 'sthyonm

® kaarsiam

@ Gsmen Kabliyonume
® atmmyonum
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Yoneticienmiz, yaraticr ve yenllikgl dUsincelenn dretiimesinl tesvik edes

15y

@ husiniii vanhyeum
® Latioem

© barEsam

@ aman kalivyttun
@ Mntinnonm

Yoneticier, okulun vizyonunu, stratejllering, lyllegtirmeye acik alantanm vs
caliganiarta paylager

\Syann

@ ‘asnis A iyarumn
@ Katirporum

@ ramrsgm

@ Laman katuyorum
@ xarruyonam

Dkulda ogretmenter arasinda aynm yapilmamakiady

15 yana

@ 18500 atlyorum
@ ratayenam

® Qansem

@ vsman katiyoum
@ rattmyorum

Okulumuzda yarelde vo 1oplum Gzeringe olumiu okl birakacak ¢aligmalit

yapsimaktadie

15 yana

@ rozevide katbyorum
® vatayooum

© s

@ wzmen katdyoum
@ \atumnaum
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Okul, teknik araq ve gereg yonunden yeterli donamma sahiptir.

18 yanit

Okulda ¢aliganiara yonelik sosyal ve KOItGrel faallyetier didzenlenlr,

16 yanit

Okulumuzda sadece agretmenlerin kullammina tahsis ediimis yerler yeterlidir

15 yanit

@ esinlikia kKatliyorum
® katiliyorum

® karargizim

& kizmen katihyorum
@ latiimiyorum

@& Kealnlikie katiliyorum
® katihiyorum

@ karnrzizim

® Kizmen katihyorum
® katimiyorum

Alarmma ligkin yenilik ve gelismelerl takip eder va kendiml gtincellarim,

15 yanit

@ koainlikie kathiyorum
® Katihyorum

@ karorzizim

® kizmen katiliyorum
@ katimiyorum

@ kosinlikle kathyarum
® katliyorum

O kararsizim

& laEmen katliyorum
& atilmiyorum
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Veli Anket Ornekleri:

Ihtlyac duydugumda okul ¢aliganianyla rahathikla gortsebillyorum

11 yanit

Bizi ligitendiren okul duyurulanni zamaninda 6grenlyorum,

11 yant

@ Kesrimne Kabiiyorum
@ Kanhlyorum

@ Karasizim

@ osmen Kabliyorum
@ Kallimoyorum

@ Kesrikie Kabhyorum
@ Kahlyorum

® Kararszim

@ rusmen Katilyoram
@ Katmyocum

Ogrencimle igili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

11 yanst

okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

11 yanet

@ Kesinlide Katiliyorum
@ Katayorum

® Kararszm

@ Kismen Katéyorum
@ Kz2amiyorum

@ Kesinlikie Kahbyorum
@ Katsyorum
® Kararszm
@ Kismen Kzt
@ Kastamiyorum

jorum

59



Ogretmenler yenllige agik olarak dersin iglenisinde gesitll ydntemiler kullanmaktadir.

11 yani

© Kesinlida Kathyorum
@ Kathyorum

® Kararsm

@ Kismen Kathyerum
@ Kablimiyonm

Okulda yabanci kigilere karg: guvenlik dnlemleri alinmaktadir

11 yanit

@ Kesinlkie Kathyooum
@ Kahhyorum

& Kararseim

® Kiamen Kabhyorum
@ Kathmiyonem

E-Okul Veli Bilgitendirme Sistemi lle okulun internet sayfasim dizenll olarak takip
ediyorum

1 yanat

@ Keaniks: Kzayorum
@ Katiryorum

® Kamesaim

@ smen Kathiyanm
® Katamagorum

Cocufumun okulunu sevdigini ve dgretmenteriyle iyl aniagtigin diiglintyorum

11 yarmt

©® Xemniiie Kattiyonum
® KaMyonum

@ Xamarsiaim

@ Kamen Kadliyorum
@ Kanmeyonam
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QOkul her zaman temiz ve bakimlidir.

A

11 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klturel faaliyetier dizenienmektedir.

@ Kesinikie Kadiyorum
® Kablyorum

§ Kararezm

@ Kismen Kabiyorum
@ Kabimyorum
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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kurumu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri esas alinarak

miidiirliifiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler cergevesinde katilimci yéntemlerle hazirlanan Gazi Sosyal Bilimler Lisesi

T.C.
ISPARTA VALILIiGi
11 Milli Egitim Miidiirligii

Gazi Sosyal Bilimler Lisesi

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorillmiigtiir.

Isparta Gazi Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Plan Gelistirme Ust Kurulu

Sira No Adi Soyadi Unvam Imzas: » /d[7
1 I"{amidullah SA'I.{I Okul Miidiirii &/2/7" ;

2 Ozkan KARAGOL Miidiir Yardimcisi /\@ @ A

3 Oguz SENOL Okul Aile Birligi Bagkani Yl

4 Abdurrahman TURKAN Tiirk Dili Edebiyati Ogretmeni /‘ / ?/%

5 Sule SENOL Bilisim Teknolojileri Ogretmeni ‘/ S§>'_/i/_

6 Cinar KAZLI Cografya Ogretmeni TM _

7 fsmet ATALAY Rehber Ogretmen Fay M
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T.C.
ISPARTA VALILIGI
11 Mill Egitim Mudarlagia (. iR !i‘xm’
Isparta Gazi Sosyal Bilimler Lisesi

E-50746358-602.04.01-104295638
2024-2028 Stratejik Plan Onay1

[T

12.06.2024

Tigi: a) 5018 Say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanumu
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslan
<) Milh Egitim Bakanhgimn 30.01.2024 tarih ve 2022/21 sayili Genelges:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunmun 9. Maddesinde " Kamu idareleri: kalkanma
planlan. Cumhurbaskam tarafindan belirlenen politikalar, programlar . ilgili mevzuat ve benimsedikleni
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarnnm olusturmak. stratejik amaclar ve
olculebilir hedefler saptamak performanslanm onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olcmek ve bu strecinizleme ve degerlendirmesimi yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” denilmektedir.

Bu anlamda ilgi1 (a) kanun ka ilga (b) yonetmelik ve ilgi (c) genelge dogrultusunda
dogrultusunda okulunmmzun 2024-2028 Stxate]kalam katnilimc: bir anlayisla hazrlannms bulunmalktadar.

Makammizca uygun gorulduga takdirde . 2024-2028 yallanm kapsayan kunumumuza ait Stratejik
Plan uygulamaya konulmasim;

Olurlarnmza arz ederim.

Hamidullah SARI
Olkul Muidara
Uygun gorusle arz edenim
Gonial Sahi
11 Milli Egitim Sube Miuduri
OLUR
Erhan BAYDUR
1 Milli Egitim Mudiria
Ek: 2024-2028 Stratejik Plam (65 Sayfa)
Bz belge srenl: ol ik zm=a e 3
Adrses : Davraz Mashallesi 3993 Sokak S.Demxel Egitim Koenplaksi No:141 Bsige Dogrulama Adresi : hrpso/frrnzidye.goroimeb-sbys
ISPARTA Bag icin: Ozlen KARAGOL
Telsfon No : 0 (236) 223 79 36 Unran : Mades Yardman
E-Posta: 9723708 =sb k120 Intenet Adrou: gazitblmebkllar Faka 2462231033
Eop Adresi - meb@hs0l kep.or
[ —— areea de pr— = jen €538-d0Of1-3768-8d7 1-64998 keda ik wyit cdikebilin.
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